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Transcript

00:00 Carolina C.D.: Tenía sin sin audio nomás Pero eso no se sabe nada, estaba 
silenciado. Para recordarle a las niñas que vienen.
00:56 Ines C.S.: Hola. tengo problemas con la cámara y audio, me salgo y entro 
nuevamente
01:13 Carolina C.D.: Sí Inés no hay problema
01:26 Maria T.R.V.: HOla, puedes dejar entrar a la reunión a Claudia Holzel por 
favor? ella viene conmigo desde CLG. Muchas gracias
03:35 Carolina C.D.: Si, por supuesto... no me ha llegado la notificación
03:58 Maria T.R.V.: Y ahí me escuchan. Ahora sí Oye Claudia holcel, del clg no 
tiene cuenta fem y no puede entrar si la pueden autorizar, por favor.
04:13 Carolina C.D.: María Teresa no hay ningún problema lo que pasa es que no 
me ha llegado la solicitud.
04:17 Maria T.R.V.: Ella está en afuera, está en como en espera, dice que le dicen 
que tienen que dejarla entrar.
04:23 Carolina C.D.: Qué raro, no me ha llegado y tiene o si me puedes compartir 
el mail, así le Lo
04:28 Speaker : Hola, estoy transcribiendo esta llamada con mi extensión Tactiq 
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04:29 Carolina C.D.: agrego a la reunión, a ver si
04:32 Maria T.R.V.: Te lo copio en el chat al tiro.
04:34 Carolina C.D.: ya
04:34 Maria T.R.V.: Gracias a ti
04:50 Maria T.R.V.: cholzel@receptiva.cl gracias
05:22 Ines C.S.: Hola
05:24 Maria T.R.V.: Hola
05:36 Carolina C.D.: Ya se lo enviamos!
06:16 Carolina C.D.: Con la Marcela están conectadas, porque a las 10:30 están 
los resultados del CEA y Ellos tenían que asistir. A nadie hoy día. No pues como 
siempre híbrida por siempre nacemos de las dos maneras Bueno, Nosotros 
somos materia en la casa.
07:20 Carolina C.D.: se resfrió y se le inflaron a la glándula no podía darle la boca 
Pobrecito 
07:58 Carolina C.D.: Dónde vive tu mamá en Caldera y siempre vive en Caldera 
nació allá?  Qué bonito
08:31 Maria T.R.V.: Hola Gracias a todos
08:34 Carolina C.D.: Hola hola por venir la verdad que habíamos estado corriendo 
esto por por la cantidad de Pega que cada una tiene, pero es muy importante que 
podamos volver a
08:59 Carolina C.D.: reencontrarnos y con talca el que está cada una y Como 
siempre compartir las buenas prácticas por apoyarnos, el no sé al tirón para que 
se presente está la Sandra la Fran la Tere la INE Claudia nueva. Y la Claudia 
trabaja contigo?
09:27 Maria T.R.V.: sí, trabaja con nosotros LG
09:31 Carolina C.D.: Ya perfecto, bienvenida Claudia bienvenida. Tú estás acá en 
la en la facultad físicamente.
09:36 Maria T.R.V.: No, no, ella trabaja para el eje en un proyecto nos ayuda con 
toda la parte de comunicaciones externas.
09:46 Carolina C.D.: Estamos disponibles.
09:52 Maria T.R.V.: Muchas gracias
09:56 Carolina C.D.: Bueno yo voy a partir rapidito aquí me hicieron el torpedo, la 
vez anterior habíamos tenido un tema con los rankings que salían que no salían 



que sabíamos que salieron o no la Paula que no pudo estar preparativa. Que viene 
a la evaluación de de la por la rehabilitación de la de la facultad. Ya tienen más 
datos Y ya va a estar, digamos. arriba este tema va a ser el seguimiento que va a 
comentar Hola Y nos va a mantener Al Día del valor práctico que nos 
sorprendamos lo que sí tenemos que evaluar comunicacionalmente siempre sí 
que conviene o no informarnos en mucha campaña. Que es un gran tema y que 
en general nosotros preferimos.
11:10 Carolina C.D.: usando estratégicamente En algunos momentos, pero no 
informar porque ya el primero va a decir que son Lo otro es el tema de las de las 
habilidades de la pantalla, las pantallas de escuela en general hemos tenido con 
las chicas, una buena dinámica y en la Grande La idea, es poner cosas como más 
más trascendentales. No tan informativas del momento, sino como estamos 
produciendo material, por ejemplo de académicos o del campo de cosas que en 
el fondo sean más.
12:02 Carolina C.D.: Más marqueteras en términos de institución más que de 
evento a no ser que tengamos. la línea Corona Como tuvimos, por ejemplo el 
círculo o no, el inicio del año académico que tuvimos premiado. O sea que sea un 
poco más institucional Ya si tienen alguna pregunta, me van diciendo y ahora 
también todo con alto plazo Esto no es un día para otro, por lo tanto. Nosotros 
tenemos una programación que de una semana por lo menos.
12:47 Carolina C.D.: Y es necesario que esa programación se respete en términos 
de no podemos publicar algo Cuál es la pantalla grande la recepción.
13:16 Carolina C.D.: ahora También es importante considerar como dice la Sushi 
del tiempo que lo que
13:22 Carolina C.D.: publiquemos no va a estar publicado dos días o tres días en 
el Hall Obviamente las pantallas chicas tenemos una votación bastante más 
rápida que podemos ir modificando, pero la idea es que si armamos una pieza 
porque la calidad de la pieza que se necesita y todo para la pantalla sea vamos a 
que se publique por lo menos 15 días por lo menos así como mínimo va a estar 
quince días publicados para que lo tengan considerado.
13:53 Maria T.R.V.: Hola Oye Muchas gracias por la reunión y nosotros bueno, 
queríamos compartir que acabamos de tener nuestro encuentro anual ya del clg y 
hicimos un pequeño video. De dos minutos creo dos minutos y medio y se los 



vamos a compartir y tenemos la memoria Y bueno ya hay un montón de fotos 
también del encuentro anual que fue en la residencia en la embajada británica, 
donde estuvo el vicedecano de fem, etcétera. Entonces yo creo que ahí tienen 
tienen material y lo otro como como académica en el fondo hicimos una visita 
aguas andinas, el día viernes con los alumnos y que también fuimos 
acompañando desde el clg y compartí con Daniela rebolledo una carpeta también 
con muchas fotos y videos de de esa actividad.
14:50 Carolina C.D.: Sí ahí tendríamos que ver porque por ejemplo, ahora los 
alumnos al grupo alumnos que va directo. Entonces, podríamos para no solo 
digamos los alumnos.
15:11 Maria T.R.V.: vinculación con el medio
15:13 Carolina C.D.: ya entonces ahí ya se empieza a formar como una cosa más 
contundente de acciones de estudiantes que van en precio como para ponerlo no 
como una acción aislada sacarlo así como Como por ejemplo en este caso 
particular que son dos opciones aisladas las podríamos como marcar dentro del 
vínculo de la fe con la industria el vínculo de los estudiantes con la industria y así 
le sacamos como un lado más grande.
15:42 Carolina C.D.:  Para que no queden puros temas que se ve como tema 
chiquititos, pero todos juntos es como algo súper importante como los 
estudiantes se vinculan y las
15:54 Carolina C.D.: vinculan. y con el mercado laboral exactamente Así es 
Entonces vamos a ver cómo cómo conciliar esas cosas, pero ustedes van a tener 
material ya el viernes la próxima semana realmente podríamos tomar eso.
16:14 Maria T.R.V.: Yo tengo yo tengo una pregunta A quién a quién se le manda 
ese material tanto del encuentro anual como del de la visita aguas, andina, por 
ejemplo.
16:26 Carolina C.D.: A comunicaciones el video tiene una tiene un tamaño 
especificaciones.
16:47 Carolina C.D.: Que depende el material que ustedes están trabajando, va a 
ser un video editado o es como que tienen distintos pedazos de grabaciones que 
puedas.
16:56 Maria T.R.V.: No, no, no, no, no, no es un video es un video completamente 
editado. Con cuñas está súper bien armado, Sí de hecho hace hace dos años. Lo 



O sea
17:02 Carolina C.D.: ya Y tienes título?
17:09 Maria T.R.V.: no me acuerdo, quizás el año pasado también, pero yo lo he 
visto pasar el video en las pantallas de la selva, han usado y lo han publicado.
17:18 Carolina C.D.: En la pantalla chica o en la pantalla grande?
17:22 Maria T.R.V.: no me acuerdo O sea no me acuerdo, lo he visto en las 
pantallas, en cuál de todas las pantallas no me acuerdo pero
17:28 Carolina C.D.: No existía.
17:35 Maria T.R.V.: perfecto, Sí Existía obvio no se nos fue en la pantalla grande 
imposible porque no existía, pero están los totes y están las otras pantallas. Yo 
me acuerdo haberlo visto en las pantallas Ya ahora.
17:55 Carolina C.D.: ya
17:56 Maria T.R.V.: Les compartimos el video y ustedes me dicen si les sirve o no 
les sirve y si hay algún formato especial para que funcione yo le puedo pedir a la 
productora que es la misma de la Fe en la es la productora de la fea, así que dvg. 
Que lo que lo arregle o que lo ponga en formato para que se pueda ver en las 
pantallas. Ahora tiene tiene audio Ese ese video yo imagino que se publican sin 
audio, No sé de repente se puede hacer con Inteligencia artificial que le pongan
18:35 Carolina C.D.: Si es verdad.
18:35 Maria T.R.V.: yo lo he visto en YouTube Te ponen el al tiro la el texto escrito, 
pero pero bueno, Por eso quiero saber quién es nuestro Quién es nuestra 
contraparte para ver todos estos detalles, hay alguna persona atrás de este email 
comunicaciones con la que podamos hablar para que no nos de
18:53 Carolina C.D.: Sí, conmigo con Natalia algo así.
18:56 Maria T.R.V.: no veo Natalia ya y tu email Perdón Natalia
19:01 Carolina C.D.: es n González F
19:05 Maria T.R.V.: n González F
19:07 Carolina C.D.: rijol Zeta
19:12 Maria T.R.V.: qué me dijiste con la González con
19:15 Carolina C.D.: Comunicaciones
19:16 Maria T.R.V.: Ya justo lo escribí está bien, nene González F arroba, feno 
Chile ya. entonces a ti te ya está bien Es para
19:43 Carolina C.D.: Y le dirige el correo de Natalia se está perfecto y todos los 



enteramos
19:47 Maria T.R.V.: perfecto
19:48 Carolina C.D.: entonces además estamos al tanto que esto está sucediendo.
19:52 Maria T.R.V.: Perfecto, comunicación arroba feno chile punto cl y Natalia se 
los mandamos a
19:57 Carolina C.D.: claro
19:58 Maria T.R.V.: los dos entonces ahí nos comentan si es que lo puede si le 
funciona si le sirve si necesitan alguna modificación de formato lo que 
corresponda ya.
20:08 Carolina C.D.: Exacto perfecto
20:09 Maria T.R.V.: Y las fotos de aguas andinas también por ahí mismo el link del 
Drive donde están colgados todo.
20:16 Carolina C.D.: Exactamente eso en todo caso no es necesario que cuando 
le escribía de
20:17 Maria T.R.V.: ya
20:21 Carolina C.D.: comunicaciones le va a llegar a ella, okay.
20:23 Maria T.R.V.: perfecto súper
20:24 Carolina C.D.: Y bueno, eso cuando tengan me parece súper interesante 
esas actividades como para visibilizar. también por ejemplo temas de mujeres 
que se saben pocos vamos a empezar a entrevistar bueno unas mujeres pero en 
general la los que hacen investigación la Cintia Los que ganaron premios en 
investigación queremos tener cosas simples para que nos expliquen en en fácil, 
No es cierto, Cuál es el impacto de eso quieren hacer videos ya cortitos cortitos 
Y eso también son como para redes sociales, un libreto, Porque la idea es que 
hable libremente Pero eso yo creo que es
21:33 Carolina C.D.: súper importante y queremos partir con los que han ganado 
premios. pero para que la comunidad entienda en el fondo que significan los 
mejores
21:44 Carolina C.D.: papers que están haciendo Y eso creo que falta poder mucho 
Los Ángeles 
21:55 Maria T.R.V.: Que se me olvidó comentar que ayer salió nemol una 
entrevista que me hicieron en inversiones, emol acerca de sustentabilidad de 
descarbonización una entrevista con Patricio torrealba de doce minutos 14 



minutos, ahí les vamos a mandar, les vamos a mandar el link y aparezco 
mencionaba como director ejecutiva y como académica Fénix Así que eso 
también.
22:20 Carolina C.D.: ya
22:23 Maria T.R.V.: Ya para que se los vamos a mandar también.
22:26 Carolina C.D.: De repente más cortito dentro de la claro cierto y lo tiramos 
las redes sociales. ya perfecto y se me fue estábamos hablando de la grabación 
de los videos de los José Ya y aquí mencionando la otis que no tenemos 
representante. Ustedes, cuéntanos un programa como visibilizar más en 
columnas. De opinión están en una campaña de visibilizar más la temas de 
ustedes.
23:14 Ines C.S.: Del sello genera igualdad, Exactamente estaba justamente 
hablando con la Andrea porque vamos a lanzar un newsletter. Con las principales 
alcances del sello y además la elaboración de o sea material para las pantallas. 
Contarles que el sello obtuvimos un 99% de de acreditación por decirlo así 
solamente nos faltó una meta en la cual se trabajó bastante pero en realidad no 
se pudo concretar que tenía que ver con con el la dimensión de género y trabajo 
y la verdad que estamos bastante contentas y respecto a lo mismo hemos tenido 
reuniones con Franco y vamos a el año pasado Tuvimos una capacitación no sé si 
lo recuerdan.
24:09 Carolina C.D.: Claro, me acuerdo con una niña la casa central.
24:12 Ines C.S.: Sí con con Andrea paulsen.
24:16 Carolina C.D.: Andrea
24:17 Ines C.S.: Que ella hizo una capacitación respecto a comunicación y 
perspectiva de género y la idea de este año es poder bajar un poquito esa esa 
teoría o Digamos como lo más lo más amplio a aspectos más prácticos ya Cómo 
cómo con ejemplos prácticos como incorporarlos en el en lo cotidiano en la 
comunicación. cuando hablamos de género, la verdad es que estamos hablando 
por lo menos la propuesta digamos desde la fem es tener una propuesta de un de 
un género más bien universal ya, porque a veces no entrampamos con los 
artículos y podemos las dos tres como que vamos muy nos detenemos en eso y 
es poder hablarle a la comunidad en general, por ejemplo, comunidad 
Universitaria y Digamos como de alguna manera entregar elementos y 



herramientas prácticas para el uso del lenguaje inclusivo es decir, que todas las 
personas se sientan identificadas y representadas cuando se Les cuando se les 
habla ya, así que eso lo estamos trabajando con la dirección de género y cuando 
ya tengamos más noticias la idea Susana si es que tú nos permites poder también 
disponer quizás un tiempito de un tiempo para poder hacer esta actividad más 
práctica en esta reunión para no poder para no saturar de otros.
25:41 Carolina C.D.: un problema sin problema cuando estén listas ya con el 
manual y el material el fondo Tú me avisas y citamos a
25:48 Ines C.S.: Muchas gracias
25:49 Carolina C.D.: Ya no De nada, puedo comentarle algo al aire?
25:52 Ines C.S.: Cómo
25:54 Carolina C.D.: Lo que pasa es que por la mesa de género para decirle o no. 
lo solicitaron hacer un video de la sala de lactancia
26:05 Ines C.S.: Ah sí
26:06 Carolina C.D.: Sí que subimos ayer y que fue muy bien. Por si acaso para 
que estén informadas no sé si hay van a querer compartir el
26:12 Ines C.S.: súper Muchas gracias
26:18 Carolina C.D.: video también. Yo lo vi en la mañana. Mi vida tiene esa sala la 
usan bastante.
26:27 Ines C.S.: Ojalá que ojalá que justamente porque una de los de los grandes 
logros y la sala de lactancia y la idea es que se reconozca O sea que se difunda 
ya si bien hemos hecho difusiones estudiantado lo ha hecho también a través de 
los centros estudiantes en la sala lactancia no está dispuesta solamente para 
estudiantes sino que es para toda la comunidad Universitaria ya cuenta con un 
refrigerador en el caso que se quieran extraer leche hay un espacio limpio 
digamos donde se pueden refrigerar y mantener la leche en caso que así lo 
estiman Así también bueno, es para la comunidad en general también se ha 
extendido la invitación a la torre quince en la eventualidad, que lo requieran lo 
necesitan dado que estamos en el mismo espacio.
27:20 Ines C.S.: Cómo
27:22 Carolina C.D.: la usabilidad de la sala
27:24 Ines C.S.: Se ha usado.
27:26 Carolina C.D.: La Qué usabilidad tienes Es si se usa.



27:28 Ines C.S.: Mira, no, no es tan alta, la verdad es que mira en general y en 
relación a otras facultades no tenemos tanta cantidad de estudiantes padres 
madres, ya. Y quiénes están digamos en esa en esos caminos principalmente 
buscan otras estrategias porque vienen de lejos. No se ha usado tanto, pero sí, 
por ejemplo, cuando ya están más grandes, por ejemplo, ya están en magíster ahí 
la la utilizan. Sí, Y académicas también.
28:06 Carolina C.D.: Muchas gracias, oye a propósito de padre y madre nos 
acordé cuando dijiste se va a celebrar el Día del Padre y la madre. Cierto, ya no 
sé si quieres contar algo de eso.
28:23 Ines C.S.: Sí ya esta es una actividad de recursos humanos, yo me voy a 
colgarse. Lo voy a comentar Más bien, es una es una psicóloga que se llama 
Emilia y que ella tiene una Digamos como una marca que es criar sin morir en el 
intento no sé si la ubican. Es una persona bastante amable en términos de trata, 
los temas de forma bien, cercana y principalmente esta vez se va a enfocar en lo 
que tiene que ver con con algunos desafíos que se están teniendo en la 
maternidad y paternidades.
29:03 Ines C.S.: Respecto al uso de las pantallas ya como el O sea no, solamente 
cuánto sino que cómo se están utilizando y entregar herramientas prácticas para 
lo que tiene que ver con el uso. Se le solicitó Y ahí, sí participé. Yo respecto a 
comentarles que en la comunidad de la Fed es bastante diversa. y que no 
necesariamente están en espacios o en etapas del ciclo vital que son más 
complejas respecto al tema del uso de las pantallas Así que ella va a considerar 
eso esa Digamos como esas observaciones y también va a hablar sobre las 
tensiones que significan hoy día el tema de la maternidad y la maternidad y del 
cuidador en general en realidad, Porque también se demostró que y que un algo 
que sí, estamos impulsando desde acá de la que observar el tema de los 
cuidados no solamente hacerse cargo de de menores de edad, sino que también 
hoy día dado que la población está envejeciendo y bastante también de los 
padres y madres de Lo más grande Así que también va a tocar ese aspecto Así 
que ojalá que puedan promover la asistencia puedan asistir ustedes también.
30:18 Carolina C.D.: Sí, como esto es una cosada innovadora porque 
Generalmente es un regalito o pero estoy interesante porque vamos a conversar 
de tema maternidad. De manera conjunta entonces también uno uno comparte 



temas y experiencia etcétera, así yo creo que ha sido enriquecedor muy 
bienvenido y a los que quieren tener ya uno yo para terminar, les quiero comentar 
que tengo una invitación de BMW porque no están dando 100 jugos para ir al 
teatro a van a hacer.
30:59 Carolina C.D.: Ultrasonido es un teatro gigante a cada facultad están dando 
algunas cupos y algunos denuncian, yo hablé con los directores de pregrado pero 
en realidad. Vamos a hacer una una comunicación amplia. Te la voy a nombrar a 
los estudiantes. y es para funcionarios estudiantes y profesores ya entonces para 
qué Para ir al teatro que van a hacer un concierto el teatro es que no si la vi 
porque a poder agregar de manera individual es para el teatro que están es un 
teatro así atómico con un sonido y una acústica que Supera toda la expectativa 
latinoamericana y no sé qué costo millones de dólares es como el gran la gran 
joya, la universidad y ante la inauguración oficial se va a hacer este evento.
32:12 Carolina C.D.: Les voy a mandar, creo que era el próximo martes o bueno, 
no sé, es como mediodía. Son 100 cupos que necesitamos manos van a dar una 
oportunidad interesante para ir a ver cómo está cómo quedó este ese recinto que 
va a hacer. El próximo año una de las atracciones de la chile, estamos tratando 
también de hacer ahí las graduaciones Así que no sé si va a ser posible, parece 
que todo tiene el tema la acústica tiene todo materiales muy delicados.
32:48 Carolina C.D.:  Sería un gran ahorro y para la Facultad de los cinco cupos sí 
va a tener un link y ese link directo a la casa central. De la tarde igual pueden 
porque esto es como una actividad de la universidad y cómo ir. A como cuando 
hablan con respirar y vamos a probar la comida. Es que como es una prueba de 
sonido, están haciendo la prueba de sonido a nivel y también en el transcurso de 
la mañana espero.
34:22 Carolina C.D.: Se lo mandamos también algo más que tenía que decirle 
bueno, tenemos dos seminarios grandes que no dependen tanto nosotros pero 
economía internacional.  De la Eugenia del jueves, el jueves y el de El de Jorge 
Valverde que es el lunes 16 viene si hasta newards christopherente de afuera 
muy importante van a ver
35:03 Carolina C.D.: almuerzos, van a haber un evento en la noche y eso lo 
estamos como coordinando también nosotros, pero por si la cobertura y lo que 
necesitan podemos compartirlo sí, andreina.



35:17 Andreina O.O.: Hola cómo están Hola Susi bien comentarles quería 
comentarles que tenemos un
35:19 Carolina C.D.: Hola Bien Andrea Hola
35:24 Andreina O.O.: evento también grande Susi en el aula magna va a ser el 
viernes 27 de junio la conferencia anual de la cmf Cien años de supervisión y 
regulación financiera vamos a intentar llenar el aula magna lo estamos haciendo 
con Obviamente con la cmf y va a estar Mario Marcel el ministro de hacienda el 
decano son las mf va a ser una jornada larga hasta la una de la tarde y el día 
jueves vamos a tener talleres en algunas salas para presentar algunos papers que 
forman parte de este evento que tenemos con la cmf. Esto lo está organizando. 
Lo estamos organizando desde el departamento. Eso comentarles.
36:09 Carolina C.D.: Perfecto ese va a tener decisión para estudiantes.
36:12 Andreina O.O.: Mira te tengo que tengo que confirmarlo por ahora no, pero 
veamos cómo van las inscripciones y te comento Carlita Ya
36:19 Carolina C.D.: Podemos llegar andreina el 27 el 27 de junio el 27 de julio?
36:24 Andreina O.O.: perdón Sí, 27 de junio en el aula magna.
36:30 Carolina C.D.: para dar una bienvenida Fabián en el horario 
36:38 Andreina O.O.: Sí a la bienvenida al decano va a ser de ocho y treinta a 
nueve veinte, sí.
36:45 Carolina C.D.: Que tiene entonces como que lo incrustó tiene otras cosas y 
lo puso ahí lo más probable es que vaya, estoy hablando.
36:59 Andreina O.O.: Ya allí conversando su si te mando toda la info ya como 
siempre.
37:05 Carolina C.D.: seguimiento y apoyo con la gente que tenemos más vínculo
37:06 Andreina O.O.: sí Perfecto, súper ahí le escribimos eso y también quería 
aprovechar de presentarles a Emilia Torres quien se está sumando al equipo de 
alta dirección y apoyar también al departamento. Ella está conectada acá va a 
estar como periodista del área Así que darle la bienvenida y presentarles.
37:32 Emilia I.T.R.: Muchas gracias Buenos días a todos.
37:36 Carolina C.D.: bienvenida, pues bienvenida y cuando se pueda andreína, no 
se vienen a la oficina, nos juntamos para conocerla y que
37:47 Andreina O.O.: Sí, feliz buenísimo.
37:48 Carolina C.D.: sepamos Ya alta cosa pasando tenemos algo más importante 



de actividad.
37:53 Andreina O.O.: Buenísimo, la vamos a visitar.
38:04 Carolina C.D.: Aprovechando que la antena estaba presentando yo quería 
presentarles ya la conocen porque estaba trabajando antes está trabajando.  
Presentaciones Es que yo ya no estoy en microatos estoy acá como de con y 
como edt bienvenida. No hay problema. Ahora estoy, es que igual tengo oficinas 
ya, entonces estoy en el piso 15. al lado de la franja y acá cuando se pueden 
hacer el espacio presencial Nosotros tenemos resultados de respuesta de té 
sobre egresados, tenemos de las últimas cuatro generaciones, ya estamos cerca 
del 75% de respuesta de titulación de carreras.
39:45 Carolina C.D.: La composición de hombres mujeres etcétera de los 
egresados de las distintas universidades la universidad más preferida por lo del 
piano etcétera, no Sería posible ponerlo a convertirlo en algún material que sea 
apto para la pantalla en algún momento también. Yo variando esta edición Pero 
tenemos otra digamos, ahí puede ser extenso de respuesta Les comparto la cifra 
y las podemos compartir en distintos materiales,
40:44 Carolina C.D.: porque nosotros nos conoce muy poca gente a nivel interno 
de todas maneras.  Cuántas veces vino el año pasado presencial
41:30 Carolina C.D.: Sobre lo mismo se podría hacer un material con las empresas 
nuevas porque Nosotros tomamos Sudamericana de vapor. Entonces quizás 
también hacer un material con los nuevos aliados considerando que son 
empresarios. con el tema de vinculación con el medio que estaba agua sandinas y 
un banco que
42:22 Carolina C.D.: son aliados de La edt también son aliados de La Fe Claro, a 
propósito un poco el 30 de junio, si es que todo va bien Vamos a hacer una 
reinación del hall. Vienen los del Cabo usted es el momento pero con esto mismo 
resultado de la actualización de la investigación de Fabián de frecuencia con 
otras personas.  Ya Entonces tenemos este gran evento el 30 de junio. Que ahora 
ya no se va a llamar colvaca Hulk sino.
43:38 Carolina C.D.: Que yo ni siquiera sabía que se llaman, pero se entera de lo 
que pasa del casino. Ya hay dos manos levantadas.
44:12 Maria T.R.V.: Es que estaba escuchándolo lo del banco itaú y y el banco 
itaú, además de de todo lo que hace por la fe por el lado que ustedes está 



mencionando y tabú también es una empresa miembro del clg. Ya y está súper 
metida y Súper Punta en lo que es descarbonización de las finanzas ya Y además 
es un banco brasilero y la próxima copa que es la principal reunión mundial de 
cambio climático, es en Brasil Entonces el banco itaú está súper metido y es 
súper Punta en tema de sustentabilidad finanzas verdes y LG etcétera, entonces 
yo creo que podría ser un elemento Susana interesante para vincular justamente 
clg podría ser súper interesante.
45:04 Carolina C.D.: Sí fíjate, vos sabes? No tenemos que ir ahí como como 
articularlo. Usted usted cuando hacen la las reuniones que él viene viene el 
presidente del banco.
45:24 Maria T.R.V.: No viene, viene la persona que está a cargo de los temas de 
de cambio climático.
45:31 Carolina C.D.: Ya para que de todas maneras la incluyamos en la invitación.
45:34 Maria T.R.V.: Sí claro, no De todas maneras. claro A ver es que Oye es que 
es más es más es más es más trascendental porque el
45:41 Carolina C.D.: y tenemos que
45:47 Maria T.R.V.: ceo de itaú es parte del directorio del clg. Ya Andrea ley que 
es el ceo de itaú, es parte del directorio slg para que te para que cachen el nivel 
de importancia del tema, no lo que te quiero decir es que es súper relevante para 
ellos el tema de cambio climático entonces.
46:09 Carolina C.D.: por ciento ya buenísimo, saberlo ya lo voy a
46:12 Maria T.R.V.: Sí Entonces entonces en el fondo en el fondo a través, o sea, 
por fe o a través del directorio del clg podemos conseguir que que venga él se o 
de itaú a este evento. Y que que le haga que le haga un guiño te fijas a la 
importancia del sistema financiero dentro de lo que es la la transición verde y 
ligarlo con las finanzas verdes, etcétera, puede ser algo súper súper interesante.
46:39 Carolina C.D.: 100% Sí de todas maneras de todas maneras ya ya lo vamos 
a hacer de todas maneras y vamos a convocar desde ahora para que vayan 
agendando porque como siempre tan importante El presidente viene pero vamos 
a
46:57 Maria T.R.V.: Te refieres al presidente itaú, te refieres al ceo a Andrea ley?
47:02 Carolina C.D.: Es que no se sirve uno nuevo. Él es el brasilero, no me 
acuerdo.



47:05 Maria T.R.V.: Él es el brasilero Andrea ley, es el ceo.
47:09 Carolina C.D.: viene viene ya entonces cuando lo entrevistemos Entonces 
vamos a también darle
47:11 Maria T.R.V.: Ya perfecto.
47:15 Carolina C.D.: ese ese Mati
47:17 Maria T.R.V.: Exacto es una es un buen link, se podemos cerrar el círculo 
ahí?
47:23 Carolina C.D.: 100% ya estupendo.
47:28 Ines C.S.: Yo quería comentar algo, o sea, pedirle pedirle, por favor, que 
cuando ustedes
47:29 Carolina C.D.: sí
47:34 Ines C.S.: anoten sus actividades en la planilla de actividades Sí en la que 
es compartida en Drive por favor, agreguen la cantidad de hombres y mujeres 
que están participando en los paneles, eso es súper importante porque 
extraemos esa información también que la vamos a empezar a referir al tema del 
sello, así
47:53 Ines C.S.: que por favor, les pido eso Y bienvenidas a las nuevas 
compañeras y les voy a mandar andreína y a la Carla para que le hagan entrega 
de la guía de orientación. para que puedan ahí estar Digamos como respecto a 
Tono con Cómo estamos hablando y cómo estamos también mostrando las las 
noticias dentro de
48:16 Andreina O.O.: Gracias.
48:20 Carolina C.D.: súper
48:25 Francisca S.G.: Cómo están Oye les quiero pedir colaboración en dos 
temas y que están vinculados con lo que mencionó Tere hace un momento que 
tiene que ver con que el comité de sustentabilidad de la facultad aprobó el plan 
de descarbonización de la fem y ahora va a ser presentado a las autoridades. En 
ese contexto desde el que estamos midiendo nuestra huella de carbono y uno de 
los elementos importantes que tenemos que consolidar es la encuesta de origen 
destino.
48:57 Francisca S.G.: La cual fue enviada y necesito que ustedes me puedan 
colaborar en reenviar y motivar la respuesta de esta encuesta. Necesito me falta 
como el 50% de la población y no tengo forma de llegar a todo el mundo sin la 



ayuda de ustedes. Así que se las voy a enviar de nuevo para que me ayuden a 
difundirla, por favor
49:25 Francisca S.G.: Quién habló?
49:26 Carolina C.D.: imágenes de redes sociales de eso tienes porque nosotros 
recibimos solo correo y Ya enviamos a los estudiantes
49:33 Francisca S.G.: La Andre tiene la la historia que ya está lista, que 
estábamos esperando pasar el día de la bicicleta para enviarte la la historia de la 
encuesta de origen
49:45 Francisca S.G.: destino.
49:51 Carolina C.D.: bicicleta me faltaría venir en bicicleta También muy bien aquí 
comunicaciones periódicas muy bien Oye
50:02 Francisca S.G.: hasta el 15 de junio
50:02 Maria T.R.V.: qué fecha y horario es el evento con ITAU?
50:07 Carolina C.D.: el 30 del 30 de junio
50:11 Maria T.R.V.: Fran una idea, Perdón que me tomé el micrófono pero han 
hecho un QR para los tótems poniéndolo ahí
50:18 Francisca S.G.: Sí ahora va a salir después del día de la bicicleta, sale el QR 
para los tótem y la gráfica. sí
50:24 Maria T.R.V.: Eso bacán y si me lo podéis mandar a mí y o sea, no sé, pues 
yo soy profe y se lo voy a mandar a todos mis alumnos cachá. Yo creo que hay 
que abajo
50:30 Francisca S.G.: para representantes de los departamentos que participan 
del comité de
50:32 Maria T.R.V.: también con los profes para mandarlo por Canvas 
directamente a los alumnos Para que
50:43 Francisca S.G.: sustentabilidad se los mandé también para que lo difundan 
a cada uno de los departamentos a los profesores y los profesores los puedan ir 
incorporando en su clase, así que
50:52 Maria T.R.V.: Ahora no tiene por qué no tiene por qué ser los profes de 
sustentabilidad esta
50:52 Carolina C.D.: Oye
50:55 Maria T.R.V.: cuestión es absolutamente transversal.
50:55 Francisca S.G.: Estamos no, solamente son representantes los 



departamentos, entonces tienen que difundir.
51:03 Maria T.R.V.: thank you
51:05 Carolina C.D.: Oye Fran en cuanto a la respuesta Cómo va estamento o sea 
académico los
51:06 Francisca S.G.: Gracias.
51:12 Carolina C.D.: estudiantes
51:13 Francisca S.G.: Mira, tengo 25 respuestas de académicos tengo 93 
estudiantes.
51:18 Carolina C.D.: No tan malo. cuánto
51:22 Francisca S.G.: noventa y tres estudiantes cinco por grado y 122 
colaboradores siempre en mis colaboradores sacando
51:31 Carolina C.D.: colaboramos los colaboradores
51:33 Francisca S.G.: por eso necesito como
51:37 Carolina C.D.: Ahí la Tania está conectada para que no apoye con la 
decorado.
51:42 Francisca S.G.: Sí, tenés, porfi.
51:44 Tania V.J.M.: Pero tengo una duda cuando dijiste funcionario no estamos 
metidos como funcionarios los de posgrado Esa diferencia.
51:51 Francisca S.G.: estudiante estudiantes posgrado
51:53 Tania V.J.M.: Ah estudiantes de posgrado Ya ahora
51:55 Francisca S.G.: Tengo solo cinco respuestas.
51:59 Tania V.J.M.: 
51:59 Francisca S.G.: Jorge ya gracias.
52:03 Carolina C.D.: A la juventud también se le olvidan los temas ya cuando te 
acuerdes no cuentas.
52:11 Francisca S.G.: el otro Bueno ahí les cuento no me acuerdo.
52:25 Carolina C.D.: Recuerda lo del día del libro y fue muy bien Así que gracias a 
todos los
52:30 Francisca S.G.: Oye Pues súper lindo esta actividad hubiese sido lindo que 
hubiese muy una comisión a dejar los libros, porque estudiantes está súper 
contento. Era un colegio de verdad que necesitaba mucho aporte, el director 
súper comprometido Así que yo les invité también a los estudiantes a que vengan 
a la cena que vengan a dar una vuelta porque hacen entrevistas entonces le dije 



vengan a la fe la entrevistan a nuestras comunicadoras estrellas.
52:59 Carolina C.D.: Oye Fran y Cuántos libros contaste
53:02 Francisca S.G.: Eran como doscientos libros.
53:05 Carolina C.D.: Qué bueno
53:06 Francisca S.G.: Si fue muy lindo y y el mismo el mismo estudiante hicieron 
una me hicieron una entrevista Así que fue súper entretenido Así que espero 
poder hacer más de estas acciones como para involucrar la comunidad y salir 
como del estereotipo que la sustentabilidad solo reforestar o reciclar, sino que 
tiene impacto social también.
53:35 Andreina O.O.: Comentarte Carla si podemos invitar a gente de pregrado, lo 
estaba hablando con la cmf, están de acuerdo Así que te mando un mes ya.
53:45 Carolina C.D.: súper
53:51 Maria T.R.V.: Perdón una una pregunta Cuando se hacen estos eventos así 
como por ejemplo lo de las mf, cuándo pueden compartir agenda? Porque es 
súper importante O sea no sea nosotros temáticamente nos relacionamos harto 
con la cmf, por ejemplo con la norma cuatro seis uno la quinientos diecinueve 
etcétera Pero nos gustaría saber qué hay en la agenda
54:14 Maria T.R.V.: de la reunión, te fijas.
54:15 Andreina O.O.: Claro, lo podemos compartir lo que pasa es que quien está 
llevando en este minuto todo lo que es el evento es la cmf. Nosotros estamos 
apoyando. Entonces
54:24 Maria T.R.V.: es
54:25 Andreina O.O.: están Terminando de afinar el programa incluso las 
invitaciones no están listas. Deberían estar entre mañana y pasado y la comparto 
con todos no tengo
54:34 Andreina O.O.: felices, que todos podamos apoyarnos ya.
54:37 Maria T.R.V.: Feliz Muchas gracias, leina.
54:42 Carolina C.D.: Listo Ahora sí, muchas gracias por venir sintió una no tenerte 
acá tenemos los martes entonces.
54:55 Andreina O.O.: A dónde te fuiste? Para dónde te fuiste Cynthia no escuché.
54:56 Maria T.R.V.: Susana
55:00 Carolina C.D.: Bueno, economía Pero ahora estoy en la dt, no es microdatos.
55:02 Andreina O.O.: ya de té ya súper



55:13 Maria T.R.V.: chicas, es que en el chat pregunté en el chat pregunté si me 
podían confirmar la fecha del evento con itaú ya tiene fecha Susana
55:24 Carolina C.D.: Es el 30 de junio Luna A qué hora es?
55:26 Maria T.R.V.: tres de junio A qué hora sería?
55:34 Carolina C.D.: Que estoy buscando.
55:35 Daniela G.J.: En la el como a las dos tres voy a confirmar Pero es en ese 
horario.
55:35 Maria T.R.V.: allá
55:43 Carolina C.D.: No será el lunes. Creo que estábamos hablando de las tres 
de la tarde, pero también importante.
55:56 Maria T.R.V.: Ya ya.
55:59 Carolina C.D.: listo
56:05 Maria T.R.V.: Y una pregunta Perdón Susana Quién es quién es la 
contraparte de fem de este evento para yo también ligarlo con itaú y saber quién 
es la contraparte ya.
56:16 Carolina C.D.: no Francisca algo por la cual firmamos un convenio con la
56:19 Maria T.R.V.: Ya, pero con quién se están relacionando en itaú directamente 
con el ceo directamente.
56:29 Speaker : gracias! nos vemos
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