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converja a un estatus
laboral similar al del

sector privado

® Director de administracion publica de la UC ve necesidad de
incorporar mas flexibilidad en el mundo estatal y algo més
de reconocimiento y castigo en funcién del desempefio.

POR RODOLFO CARRASCO

Un apoyo de 67% logré la
consulta planteada porel Pa—
nel de Politicas Pablicas de la
Universidad Catdlica sobre si
“gl régimen de empleo pablico
debe converger gradualmente
a uno similar al que rige las
relaciones laborales del sector
privado”,

La medicion, realizada en
alianza con Radio Pauta y
Diario Financiero, reunio las
respuestas de 27 panelis—
tas entre economistas y no
economistas de distintas
sensibilidades politicas.

El director de la carrera
de administracidn piblica
de la UC, Cristidn Pliscoff,
sefialo que si bien primo el
respaldo a la idea propuesta
este mes, “los comentarios
de los panelistas demues—

tran lda complejidad del

o problema, en

términos

de que las diferencias entre
lo piblicoy lo privado, hacen
‘que laconvergencia no puede
llevar a una asimilacion, sino
que mas bien a acercarse, pero
siempre con las diferencias”
de uno y otro mundo.

A su juicio, en el panel se
advierte que “hay una ne-
cesidad por incorporar un
poco mas de flexibilidad en el
empleo pablicoy también un
poco mas de reconocimiento
al desemperio y castigo al mal
desempeiio”,

Encuantoalo masurgente a
abordar, menciond el mal uso
de las licencias médicas, pero
también funcionarios electos
por Alta Diveccidn Piblica con
desvinculaciones. “Varias
situaciones que hemos visto
durante el afio han hecho que
la gente esté mas sensibley,
de alguna forma, la respuesta
natural es buscar un cambio
en elempleo pablico”, opind.

Pero reconocio que cuesta
reconocer cudles son especifi-

camente esoscambios gue hay
que hacer, considerando que
en el sector piiblico existe un
estatuto administrativo, vale
decir, la gente se relaciona con
el Estado de forma estatutaria,
nocontractual, como es en el
sector privado.

Frente a la posibilidad de
aplicar un mismo estatuto a
toda la administracion central
del Estado, Pliscoff lo con-
siderd muy positive, porgue
genera condiciones similares
en todos los ministerios y
servicios; pero, por otro lado,
advirtié que la generalidad
impide que algunas funciones
o algunas especificidades se
aborden correctamente.

La importancia de
iniciar la discusion
Otro foco complejo que
ve el académico de la UC es
innovar en el derecho a huelga
que no tiene el sector pablico.
“La administracion piblica
no puede parar, entonces,
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GRADO DE ACUERDO

AFIRMACION:

“El régimen de empleo pablico
debe gradualmente
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My en

— sl
] 19%

En
desacuerdo

asemejarla con la privada
en esa dimension, es siper
riesgoso”. Esto, aclard, “no
debe significar que no exis-
tan espacios de negociacion
para mejorar las condiciones
laborales para distintas cosas,
pero tiene que ser distinto™,
Consultado acerca de si el
Gobierno estd a tiempo de
avanzar en algunos cambios
para asemejar normas del
sector privado al publico,
Pliscoff dijo que seria bueno
iniciar el debate, “porque no
lenemos CONSenso respecto
de como hacer esos cambios,
qué cuestiones se podrian
asemejar y cuales no”.
“Socialmente, es impor-
tante que las asociaciones de
funcionarios puedan opinar,
que los distintos servicios
publicos puedan rambién
aportar en esta discusion al
igual que los centros acadé-
micos", sefiald, asumiendo
que la discusion de algin tipo
de proyecto “tomara mucho
tiempo, por lo tanto, van a
superar naturalmente los
limites de los gobiernos”.
El académico enfatizd que
“nopodemossiempreestardi-
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ciendo ‘yaseesta terminando  empleo piablico se traduce

en que la gente no estd re—
solviendo adecuadamente sus
problemas, enque lagente no
esta recibiendo los servicios
correctamenta”.

el gobierno, por lo tanto, no se
puede discutir’. Tenemos que,
en algiun momento, partir la
discusion, porque finalmente
el mal funcionamiento del
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VITTORIO C ALESSIA INJOQUE JOSE DE GREGORIO SEBASTIAN SOTO
[EXPRESIDENTE DEL BANCO CENTRAL [DMRECTORA FUNDACION IGUALES DECAND DE LA FEN DE LA U, DECHILE FACU%@R&EE[E?:&T IE‘&LA EXMINISTRA DE ESTADO
“Urge una reforma del “En el sector publico, “Deberia haber frabajos en “Actualmente, por “Los afributos del
empleo publico para segun la admimistracion | el sector publico sujetos actuar de fribunales y empleo publico deben
mejorar los servicios del de furno, los objetivos | al estatuto administrativo, |  Ia Contraloria, muchos ser coherentes con el
Estado que hoy son una cambian, hay mayores | trabajos que no dependan aspectos del empleo proposito del servicio
restriccion al progresode |  conflictos de interes ciclo politico. Pero estos | publico se asemejanala | publico; y este es diferente
Chile". una mayor necesida deberian ser muy rucus, regulacion laboral. Acercar |  al proposito del sector
de ressuarﬁu de los en casos muy jushificados, | el estatuto del empleo privado”.
frabajadores respecto | y todos sujefos a procesos | publico a la regulacion del
a arhitrariedades. Si se de concurso publico. Codigo del Trabajo es, por
requieren mecanismos | Asimismo, hay que imitar | lo mismo, reconocer esa
para mejorar la efectividad | los despidos cuando hay realidad".

de los servicios y
exigir desempeno, pero
diferentes respecto al

sector privado”.

cambios de Gohierno™.

MY WAY

Durante décadas, la inversion inmobiligria
estuvo reservadda para unos poces. El negocio
de desarrollar proyectos —mas alla de simple-
mente comprar propiedades— estaba blindado
por exigencias de capital elevadas, conexiones
exclusivas y estruciuras poco ransparentes.

Hoy eso estd camblando. Y plataformas
camo My Way son un claro ejemplo de como la
tecnologia, Ia reguladon y la innovacion estan
abriendo oportunidades & una nueva generacicn
de inversionistas; mas digitales, mas exigentas
¥ mas conscientes de donde ponen su dinero:

Cambio de paradigma: del cliente del banco
al inversionista directo

Antes solo podias ser cliente comprando
depariamentas a 30 afos con crédito hipote-
cario, Hoy, gracias al modelo de crowdfiinding
inmaoblilanc en Chile, bajo la Ley Fintec (21.527),
puedes ser parte del negocio desde el ongen,
paricipando en la construccion de proyectos y
obteniendo rentabllidades atractivas, sin endeu-

My Way: El crowdfunding
inmobiliario que llegd a
cambiar las reglas del juego

Con experiencia real en la industria, My Way es una plataforma local 100%
digital que abre la puerta al negocio inmobiliario de verdad: construir
edificios desde cero y ser parte del juego de los grandes capitales. Y

lo hace a partir de una légica simple pero poderosa, inspirada en una
narrativa potente: no vender suefios, sino compartir negocio.

darte y desde montos accesibles.

“Queremaos que invertiren desarmolla inmali-
liario deje de ser exclusiva para quienes tienan
20 mil UF, Con My Way, cuaiquler persona puede
empezar desde $500 mil pesos y ser parte real
del negocio”, sefiala Alvaro Barias, co-fundadaor
v CCO de My Way, quien lidera esta Fintech con
un equipo de rabajo que tiene mas de 25 anas
de expenencia en desarrollo habitacional

My Way nace a raiz de un prohlema que
transformaron en oportunidad para generar una
solucion. El también co-fundador y ademas CFO,
Rene Montenegro, profundiza: “Dicha oportunidad
tlene quever con el mercado inmabiliario, porque
después de la pandemia, crisis y otras factores
vividos el ultimo tiempo, muchos de los grandes
capitales: han ido diversificando su inversion.
Tal vez antes esas platas solo se guedaban en
Chile, pero hoy dia también las estan Imvirtienda
afuera, generando problemas de financlamiento
para nuevos proyectos inmohbiliarios”.

Ademds, My Way tiene una veniaja diferen-

ciadora, porgue detrds de ella estd el respaldo
da un gestor inmaobiliario con mas de 25 afios de
expenencia y mas de 1850 viviendas construidas
en Chile; Inmaobiliars Ledn -parte del Grupo Ledn-,
loque garantiza gue cada proyecto tenga una
evaluacidn profesional, una ejecucidn impecable
y una rentabifidad esperada.

La plataforma opera bajo fa regulacion de
la Comision para el Mercado Financiero {CMF),
offece participacion real en los prayectos inmo-
biliarios. Todo gestionado bajo una arquitectura
legal robusta y un modelo fiduciario con cuentas
separadasy respakdo operativo por parte de una
Administradora General de Inversiones, Cuando
el proyecto se vende, el retorno se reparte de
maner proporcional entre todos los inversionistas,
segun 1a inversion realizada.

“Ganamos si ti ganas”

Esta frase se repite entre guienes lideran |a
nueva plataforma, pues My Way solo obtiene una
parte extra de rentabilidad 51 el proyecto rinde por

Equipo fundador My

sobyre |o estimaca. Ademds, coinvierte junto @ sus
ususTios y cobra una comision transparente por
la administracidn y difusidn del proyecto, Nada
ce comisiones escondidas nl estructuras opacas,

My Way ofrece una mezcla atractiva: inver-
sion en actives tangibles, reforno proyectado
competitivo (UF+30% en 2-3 afios, dependiendo
del proyecto) y una comunidad gue crece bajo
la ldgica del “inversionista consclente”

En tiempos donde la confianza se vuelve
clave, apostar por transparencia, tecnologia
y experlencia no es s0lo una opcidn.. es el
nuavo caming.

Hoy lunes 7 de julio My Way realiza el
lanzamiento de la marca, y el miércoles

6 de agosto lanzara su primer proyecto

inmobiliario, ubicado en Concepcidn. “Serd
una joyita’, destacan sus fundadores.

https://myway.cl




